CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, firmam CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
de um lado O SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO DA CIDADE DO SALVADOR, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DA CIDADE DO SALVADOR, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTOS DA CIDADE DO SALVADOR,
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
CIDADE DO SALVADOR e a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DA BAHIA e, do outro lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, DOCS
PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DA BAHIA, neste ato representados por seus
respectivos Presidentes, todos devidamente autorizados por suas
respectivas Assembléias, nos termos e Clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — A partir de 1° de janeiro de 2011, as empresas
concederdo aos seus empregados um reajuste salarial de 6,47% (seis inteiros e
quarenta e sete por cento), incidente sobre os salarios de 1° de janeiro de 2010.

§ 1° - Para os empregados admitidos entre 1° de janeiro de 2010 e 31 de
dezembro de 2010, o reajuste sera proporcional ao numero de meses de servigo na
empresa.

§ 2° - Serdo compensados todos os aumentos compulsérios e/ou espontdneos
concedidos entre 1° de janeiro de 2010 e 31 de dezembro de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - A partir de 1° de janeiro de 2011 fica estabelecido um
piso salarial de R$610,00 (seiscentos e dez reais), para 0s integrantes da categoria
profissional representadas pelo SEVEVIPRO, que tenham ou venham a completar
03 (trés) meses de servigo prestado a mesma empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - Sempre que o empregador despedir, sem justa causa,
um empregado que tenha mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de
05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, concederé 60 (sessenta) dias de
aviso-préevio, em substituicdo ao estabelecido no inciso Il do art.487 da C.L.T.

CLAUSULA QUARTA - A titulo de gratificagdo adicional, as empresas pagardo aos
seus empregados, para cada 05 (cinco) anos de servigo efetivo prestados ao
mesmo empregador, 5% (cinco por cento) do respectivo salario, limitado cada
quinquénio ao valor equivalente ao de um salario minimo legal.

CLAUSULA QUINTA - Se néo obrigado por contrato a efetuar cobrancas, o
vendedor recebera, por esse servigo, 0s valores a sequir:
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R$4,00 (quatro reais) para cada cobranca de valor até R$ 428,86 (quatrocentos e
vinte e oito reais e oitenta e seis centavos );

R$ 6,65 (seis reais e sessenta e cinco centavos) para cada cobranca de valor
acima de R$ 428,86 (quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta e seis centavos).

CLAUSULA SEXTA - O empregado que utilizar carro de sua propriedade a servigo
do seu empregador fara jus ao pagamento de R$0,56 (cinqiienta e seis centavos),
por quildbmetro rodado, destinado ao reembolso das despesas de combustivel e de
todos os demais custos do veiculo.

Paragrafo 1° - O empregado que utilizar Motocicleta de sua propriedade a servigo
do seu empregador, fara jus ao pagamento de R$ 00,13 (treze centavos), por
quilébmetro rodado,destinado ao reembolso das despesas de combustivel e de
todos os demais custos do veiculo.

CLAUSULA SETIMA - Observado o enunciado 159 do T.S.T., o empregado
Substituto fard jus ao salério do substituido, desconsideradas as vantagens

pessoais.

CLAUSULA OITAVA - Constitui 6nus do empregador o extravio eventual ou a
devolugéo, danificada pelos clientes, de embalagens e recipientes reaproveitaveis
de seus produtos, sendo vedada, em tais condigbes, a transferéncia de ocasionais
prejuizos a responsabilidade do vendedor, para efeito de ressarcimento.

Parégrafo Unico - N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de material,
salvo nas hipdteses de dolo ou culpa do empregado, bem como, a recusa de
apresentacao dos objetos danificados.

CLAUSULA NONA - Ressalvada a hipétese prevista no art. 7° da Lei 3.207/57,
fica vedado as empresas o desconto ou estorno das comissées do empregado,
incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo Cliente, apos a efetivagdo da venda.

CLAUSULA DECIMA - Os empregadores, quando exigirem dos seus empregados
0 uso de trajes especiais para o servigo, fornecerdo gratuitamente os referidos

trajes, no limite de 02 (dois) por ano.

Paragrafo Unico - Quando a empresa exigir determinado tipo especial de vestuério
e/ou maquiagem para as vendedoras, demonstradoras e promotora de vendas,
devera fornecé-los e substitui-los sempre que necessario, sem nenhum énus para
as mesmas. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Sempre que o empregador exigir do empregado
a utilizagdo de comodo de sua residéncia particular para guarda de mercadorias da
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empresa e, ndo existindo ajuste expresso noutro sentido, fica obrigado a pagar-lhe
a taxa equivalente a 01 (hum) salario minimo mensal, a titulo de indenizagéo,
enquanto durar a ocupagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O empregador fica obrigado a langar, no
comprovante de pagamento, o destaque do que esta sendo pago a titulo de
repouso remunerado, sobre a parte varidvel da remuneragdo do empregado
quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O empregado dispensado sob alegacéo de
falta grave deverd ser avisado do motivo, por escrito, e contra-recibo,
especificando-se as alineas do art. 482 da C.L.T.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Quando comissionista, 0 empregador é obrigado
a anotar na C.T.P.S. o percentual de comiss&o a que faz jus o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica vedado o desconto no saldrio do empregado,
dos cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo quando néo tiverem sido
cumpridas as instrugbes da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O empregado despedido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtengcdo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - E vedado ao empregador responsabilizar o
empregado pelo inadimplemento do cliente, inclusive quanto a titulos, salvo a
ocorréncia de dolo ou culpa, esta prevista contratualmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O pagamento do salério seré feito mediante
recibo, fornecendo-se cépia ao empregado com a identificagdo da empresa, e
constardo a remuneragdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida
paga, os dias trabalhados ou o total da produg&o, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o destaque do valor

correspondente ao F.G.T.S.

CLAUSULA DECIMA NONA - Assegura-se, ao empregado promovido, o direito de
receber o salario da nova fungdo, observando-se o disposto no artigo 460 da C.L.T.

CLAUSULA VIGESIMA - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderé
coincidir com domingos, feriados e dias de compensagéo de repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Os empregados participardo nos lucros de
sua empresa empregadora, na forma que vier a ser estabelecida em lei.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Uma vez comunicado, por escrito, ao
empregado, o periodo do gozo de férias, o0 empregador somente podera cancelar
ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa, ainda assim,
mediante o ressarcimento ao empregado, dos prejuizos financeiros por este
comprovados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Exceto a demissdo por justa causa,
assegura-se a garantia do emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a
data em que o empregado adquire direito @ aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe ha pelo menos 05 (cinco) anos na mesma empresa.

Paréagrafo Unico - Adquirido e nédo exercido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - No caso de falecimento do empregado, desde
que a empresa ndo oferega gratuitamente o seguro de vida em grupo, o
empregador pagara aos seus dependentes, em uma Unica vez, a titulo de auxilio-
funeral, contra a apresentagdo do atestado de Obito, a quantia correspondente a
maior remuneracgao bruta percebida pelo empregado falecido, limitado tal auxilio a
importancia equivalente a 10 (dez) vezes o valor do salario minimo vigente na data
do pagamento do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -.As empresas que contarem com mais de trinta
empregadas com idade superior a 16 (dezesseis) anos obrigam-se a manter local
destinado a guarda dos respectivos filhos em idade de AMAMENTACAO, facultado
0 convénio com creches.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Caso os pagamentos dos saldrios e demais
vantagens ndo sejam efetuados nos prazos legais, serdo atualizados com a
aplicagdo do I.G.P. da Fundagdo Getulio Vargas, entre o vencimento da obrigacao
e a data do pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Fica o empregador obrigado a transportar o
empregado, com urgéncia para local adequado, em caso de mal subito, parto ou
acidente, desde que ocorram nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento)
do saldrio minimo para o descumprimento das obrigagdes de fazer estabelecidas

nesta Convengéo, da seguinte maneira:

a) Cometida por qualquer das entidades convenentes a multa revertera em favor da
outra;

b) Se a infragéo tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga ao
empregado prejudicado.
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