CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, firmam CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de
um lado A FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DA BAHIA E, DE OUTRO LADO O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DAS CIDADES DE CAMACAR)I E DIAS D’AVILA-BA, inscrito no CNP.J
de n° 16.170.199/0001-40, neste ato representado por seu respectivo Presidente,
todos devidamente autorizados por suas respectivas Assembléias, nos termos
das Clausulas que seguem, que aceitam e mutuamente se obrigam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de margo de 2011, as
empresas concederdo aos seus empregados, com salano superior ao do piso, um
reajuste salanal de 8,00% (oito por cento), incidente sobre 0s salanios de 1° de marco

de 2010.

§ 1° - Para os empregados admitidos entre 1° de abril de 2010 e 28 de fevereiro de
2011 o reajuste sera proporcional ao numero de meses de servigo.

§ 2°- Serfo compensados todos oS aumentos compulsérios e/ou espontdneos
concedidos entre 1° de abnl de 2010 e 28 de fevereiro de 2011.

§ 3° - Fica estabelecido que se o valor encontrado em decomréncia do reajuste previsto
nesta Clausula resuitar em salano inferior ao do més de fevereiro de 2011, ©
empregado permmaneceré percebendo o salano de fevereiro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - A partir de 1° de margco de 2011 fica
garantido piso salanal, por fungdo, nos seguintes valores:

a. R$ 573,00 (quinhentos e setenta e trés reais) para os empregados com mais de 03
(trés) meses de servico na mesma empresa, que exergam as fungbes de office bey,
faxineiro, carregador, trabalhador bragal, copeiro, vigia, empacotador, entregador,
serventes e similares;

b. R$ 625,00 (seiscentos e vinte € Cinco reais) para os demais empregados com mais
ce 03 (trés) meses de servico na mesma empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS - Os empregados
participardo nos lucros de sua empresa empregadora, na forma que vier a ser
estabelecida em lei.

CLAUSULA QUARTA - TRIENIO - A titulo de gratificagdo adicional por tempo de
servigo, as empresas pagardo aos Seus empregados, para cada 03 (ifrés) anos de



efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario,
limitado cada tniénio ao valor equivalente aoc de um salano minimo legal.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as
empresas pagardo, mensalmente, aos seus empregados que exergam efetivamenie a
funcéo de caixa 10% (dez por cento) do salério minimo, se o empregado tiver menos de
frés meses de tempo de servigo efetivo na mesma empresa e 10% (dez por cento) do
respectivo saléno para 0s que possuam tempo de servigo superior.

§ 1° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que n&o descontarem de
seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa;

§ 2° - Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de qualquer
responsabilidade, na hipotese de ndo presenciarem a conferéncia do numerario;

§ 3° - Obngam-se 0s empregadores a ndo promoverem Qesconto do salarno dos seus
empregados das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos, sustados,
sem proviséo de fundos, desde que observadas as normas das empresas.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS COMISSIONADOS- Os empregados, que
percebem salano na base de comissdo, serdo regidos pelos seguintes diSpositivos:

a. Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissdo:

b. As verbas de férigs, salano matemidade e aviso prévio, serdo apuradas pelo
somatério dos ultimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da liberagdo, apurados
da seguinte forma: encontrando-se ¢ somatorio dos 11 primeiros salarios cormrigidos pelo
INPC/IBGE, més a més, ap0s essa atualizagdo, adiciona-se o salario do 12° més e
divide-se por 12;

§ UNICO - Para o pagamento das parceias do 13° saldrio, serd apurado e corrgido da
seguinte forma: para o atendimento dos 50% correspondentes a da 19 parcela. pelo
somatoério das comissbes do periodo janeiro/11 a outubro/11, corrigidos pelo
INPC/IBGE, més a més e dividido por 10. Em relagdo a 22 parcela acrescentara ao
somatorio dos 10 meses anteriores corrgidos, 0 més de novembro/10 corngido peio
indice do INPC/IBGE do més e dividido por 11.

A COMPLEMENTACAQ das parcelas do 13° Saldrio, serd feita com as
comissbes aufenidas no més de dezembro de 2011, sem corre¢do, e incorporada ao
somatdric dos 11 meses corrigidos de janeiro/11 a novembro/11 e dividida por 12,
compensando-se as parcelas pagas em novembro/11 e dezembro/11.

¢. O comissionado néo é responsével pela inadimpléncia dos compradores nas vendas
a prazo, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissoes, desde que ©
empregado tenha efetivado a venda, atendendo as regras da empresa;




d. O empregado remunerado por comissdo pura tera garantido, a partir de seu ingresso,
percepcdo em cada més, de remuneragdo minima equivalente a R$ 625,00 (seiscentos
e vinte e Cinco reais), jé incluido o repouso remunerado;

e. O vendedor comissionado ndo esta obrigado a farefas de carga e descarga de
mercadorias e nem na lavagem das instalagbes do estabelecimento da empresa;

f. Para os empregados que recebem salario fixo mais comissdo e 0s apenas
comissionados, os célculos para pagamento do tnénio e quebra de caixa obedecerdo
a0s seguintes cntérios: através do somatério do saldno base e comissdo sobre o
resuitado encontrado, aplicar-se-a o percentual de 3% (trés por cento) a titulo de triénio
e 10% (dez por cento) referente a quebra de caixa, para 0 primeiro aso e para 0s que
recebem apenas por comissdo, 0S percentuais se aplicam sobre os valores das
comissbes recebidas, logicamente observados e respeifados os limites imposics e
explicitados nas Cléusulas Quarta e Quinta da presente Convengdo Coletiva de
Trabalfio.

CLAUSULA SETIMA -ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecédo dos empregados
admitidos em carater de experiéncia € nas hipéteses de pedido de demissdo ou
dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporana nas condicbes e
prazos seguintes:

a. Gestante - Desde a notificagdo da gravidez até 90 (noventa) dias apds o término da
licenca previdenciaria;

b. Pré-aposentado - Nos doze ultimos meses que antecedem a data de aquisigdo do
direito a aposentadoria voluntaria,

c. Acidentado - Desde a comunicag8o do acidente até que se complete um ano apos &
cessagdo do auxilio acidente.

CLAUSULA OITAVA - UNIFORMES -As empresas, na medida em que o exijam.
fornecerdo, gratuitamente e anualmente, 03 (trés) uniformes aos seus empregados,
sendo responséveis pela requlamentagdo do uso em Servigo.

CLAUSULA NONA - JORNADA DO COMERCIARIO - A jomada normal do
comercidrio permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas
por dia, permitida a compensagéo da duragdo didria do trabalho, obedecidas as
exigéncias e formalidades legais e 0s seguintes itens:

a. Manifestag8o por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou pltrimo,
no qual constara a jomada a ser cumprida e aqueia a ser supfimigda pela compensagao;
b. As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamy compensadas,
nédo serdo remuneradas como extras.
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a. Empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, quando dispensados
sem justa causa, terfo direito a aviso-prévio de 60 (sessenta) dias.

b. O empregado que pedir demissdo e conceder aviso-prévio, desde que ja tenha
cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficard dispensado do cumpnmernio do
restante, na hip6tese de, comprovadamente, obter novo emprego, sendo remunerado
apenas pelos dias trabalhados,

c. Desde que solicitada, a empresa fornecerd Carta de Referéncia, se 0 empregado ndo
tiver sido despedido por justa causa;

d. Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescisdo
contratual, a relagdo de saldnios de contribuigdo (formulario SB-13), em duas vias.

e. As homologagbes deveréo ser feitas no prazo e na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FILIACAO/DIVULGAGAO - Os representantes
sindicais, devidamente credenciados, poderdo em dia, hora e local previamente
acordados com as empresas, nelas comparecer para filiagdo de novos socios.

§ UNICO - A divuigac8o da atividade sindical far-se-& na mesma ocasido, observadas
idénticas condi¢bes, sendo que as publicagbes ndo poderdo conter ofensas ou
agressdes aos empregadores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS/REPRESENTANTE
SINDICAL - As empresas, que tiverem, nos seus quadros, empregados que sejam
dirigentes sindicais, liberardo apenas um para ficar a disposicdo do Sindicato dos
Empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUICAO - Em caso de substituicdo né&o
eventual, mesmo na fungdo ou cargo de confianga, o substituto passara a receber, a
partir do primeiro dia e enguanto durar a substituicdo, a mesma remuneracdo do
substituldo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA - Fica estipulada a multa de um piso salarial
contido nas letras a ou b da Cldusula Segunda desta Convencdo para 0 caso de
descumprimento das obrigacbes estabelecidas na mesma, da seguinte maneira:

a. Cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da
outra,

b. Se a infragdo tiver sido cometida por parte das empresas, a multa seré paga a0
empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -TAXA ASSISTENCIAL - Serdo pagas ao Sindicato e
& Federagédo do Comércio do Estado da Bahia as seguintes taxas assigténcias:




a.1 - Em favor do Sindicato dos Empregados:

Os Empregadores descontardo de seus empregados (que a isso ndo se opuserem), a
titulo de Taxa Assistencial, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio das
cidades de Camacari e Dias D’Avila, o valor de R$ 9,00 (nove reais), nos meses de
junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2011, janeiro e
fevereiro de 2012, valores que serdo repassados via Boleto Bancério. Os valores
deverdo ser depositados pelos Empregadores até o dia 10 dos meses subsequentes ao
do desconto, sob pena de incidéncia de come¢do monetana e juros de 1% (um por
cento) ao més.

§ UNICO - O prazo de oposigdo & Taxa Assistencial serd de 20 dias, a contar do
arquivamenio desta Convengdo na SRTE/BA, nos termos da Ordem de Servigo n°
1/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

a.2 - Em favor dos respectivos Sindicatos Patronais ou da Federagdo do Comércio do
Estado da Bahia (para as empresas inorganizadas em sindicatos):

As empresas deverdo recoiher, até 30 de junho de 2011, a imporntadncia equivalente a
1% (um por cento) da sua Folha de Pagamento do Pessoal do més de margo de 2011
sendo o minimo de R$100,00 (cem reais) e o maximo de R$500,00 (quinhentos reais).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LOCAL PARA AMAMENTACAO - As empresas.
que contarem com mais de tnnta empregadas com idade superior a 16 [dezesseis)
anos, obrigam-se a manter local destinado a guarda dos respectivos filhos em idade de
AMAMENTACAQ, facultado o Convénic com creches.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISCRIMINACAO SALARIAL - As empresas com mais
de 30 (trinta) empregados fornecerdo discniminativo de remuneragdo mensal.

§ UNICO - As empresas com menos de 30 (trinta) empregados n&o poderdo recusar o
fornecimento de discriminativo, desde que o empregado o solicite com antecedéncia de
quinze dias da data do pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo
reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos formecidos por facultativos do
Sindicato dos Empregados em razdo da existéncia de Convénio com o Instituto
Nacional da Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -CURSOS E CONCURSOS OU EVENTOS AFINS -
O empregado poderé ausentar-se do servigo no perfodo méaximo de 03 (trés) dias por
ano para participar de cursos, seminarios de aperfeicoamento profissional, especifico
da atividade do comércio e no interesse deste, ndo ocorrendo prejuizo nal.
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