CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, firmam CONVENQATO COLETIVA DE TRABALHO,
de um lado O SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO DA CIDADE DO SALVADOR, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DA CIDADE DO SALVADOR, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTOS DA CIDADE DO SALVADOR,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AUTOMOVEIS E ACESSORIOS
DO ESTADO DA BAHIA, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DA CIDADE DO SALVADOR, SINDICATO DOS
REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DA BAHIA e a FEDERACAO
DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA e, do outro lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, DOS
PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DA BAHIA, neste ato representados por seus
respectivos Presidentes, todos devidamente autorizados por suas
respectivas Assembléias, nos termos e Clausulas que sequem:

CLAUSULA PRIMEIRA - A partir de 1° de janeiro de 2006, as empresas
concederdo aos seus empregados um reajuste salarial de 5,05% (cinco inteiros e
cinco décimos por cento), incidente sobre os salarios de 1 °de janeiro de 2005.

§ 1° - Para os empregados admitidos entre 1° de janeiro de 2005 e 31 de
dezembro de 2005, o reajuste sera proporcional ao numero de meses de servigo na
empresa.

§ 2° - Serdo compensados todos os aumentos compulsdrios e/ou espontdneos
concedidos entre 1°de janeiro de 2005 e 31 de dezembro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA - A partir de 1° de janeiro de 2006 fica estabelecido um
piso salarial de R$400,00 (quatrocentos reais), para os integrantes da categoria
profissional representadas pelo SEVEVIPRO, que tenham ou venham a completar
03 (trés) meses de servico prestado a mesma empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - Sempre que o empregador despedir, sem justa causa,
um empregado que tenha mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de
05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, concedera 60 (sessenta) dias de
aviso-prévio, em substituicdo ao estabelecido no inciso Il do art.487 da C.L.T.



CLAUSULA QUARTA - A titulo de gratificacdo adicional, as empresas pagardo aos
seus empregados, para cada 05 (cinco) anos de servigo efetivo prestados ao
mesmo empregador, 5% (cinco por cento) do respectivo salario, limitado cada
quinquénio ao valor equivalente ao de um salario minimo legal.

CLAUSULA QUINTA - Se ndo obrigado por contrato a efetuar cobrancas, o
vendedor recebera, por esse servigco, 0s valores a sequir:

R$3,50 (treis reais e cinquenta centavos) para cada cobranca de valor até
R$350,00 (trezentos e cinquenta reais);

R$5,80 (cinco reais e oitenta centavos) para cada cobranca de valor acima de
R$350,00 (trezentos e cinquenta reais).

CLAUSULA SEXTA - O empregado que utilizar veiculo de sua propriedade a
servico do seu empregador fara jus ao pagamento de R$0,49 (quarenta e nove
centavos), por quilbmetro rodado, destinado ao reembolso das despesas de
combustivel e de todos os demais custos do veiculo.

CLAUSULA SETIMA - Observado o enunciado 159 do T.S.T., o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido, desconsideradas as vantagens
pessoais.

CLAUSULA OITAVA - Constitui énus do empregador o extravio eventual ou a
devolucgdo, danificada pelos clientes, de embalagens e recipientes reaproveitaveis
de seus produtos, sendo vedada, em tais condi¢cbes, a transferéncia de ocasionais
prejuizos a responsabilidade do vendedor, para efeito de ressarcimento.

Paragrafo Unico - N&o serd permitido o desconto salarial por quebra de material,
salvo nas hipoteses de dolo ou culpa do empregado, bem como, a recusa de
apresentacéo dos objetos danificados.

CLAUSULA NONA - Ressalvada a hiptese prevista no art. 7° da Lei 3.207/57, fica
vedado as empresas o desconto ou estorno das comissbées do empregado,
incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo Cliente, apos a efetivacdo da venda.
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CLAUSULA DECIMA - Os empregadores, quando exigirem dos seus empregados
0 uso de trajes especiais para o servigco, fornecerdo gratuitamente os referidos
trajes, no limite de 02 (dois) por ano.

Pardgrafo Unico - Quando a empresa exigir determinado tipo especial de vestudrio
e/ou maquiagem para as vendedoras, demonstradoras e promotora de vendas,
devera fornecé-los e substitui-los sempre que necessario, sem nenhum 6nus para
as mesmas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Sempre que o empregador exigir do empregado
a utilizacdo de cémodo de sua residéncia particular para guarda de mercadorias da
empresa e, ndo existindo ajuste expresso noutro sentido, fica obrigado a pagar-lhe
a taxa equivalente a 01 (hum) salario minimo mensal, a titulo de indenizacéo,
enquanto durar a ocupacgéao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O empregador fica obrigado a langar, no
comprovante de pagamento, o destaque do que esta sendo pago a titulo de
repouso remunerado, sobre a parte variavel da remuneracdo do empregado quando
for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O empregado dispensado sob alegagdo de
falta grave devera ser avisado do motivo, por escrito, e contra-recibo,
especificando-se as alineas do art. 482 da C.L.T.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Quando comissionista, o empregador é obrigado
a anotar na C.T.P.S. o percentual de comissao a que faz jus o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica vedado o desconto no saldrio do empregado,
dos cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo quando nao tiverem sido
cumpridas as instrugdes da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O empregado despedido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtencdo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - E vedado ao empregador responsabilizar o
empregado pelo inadimplemento do cliente, inclusive quanto a titulos, salvo a
ocorréncia de dolo ou culpa, esta prevista contratualmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O pagamento do saldrio sera feito mediante recibo,
fornecendo-se copia ao empregado com a identificagdo da empresa, e constaréao a
remuneragdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras e 0s descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social e o destaque do valor correspondente ao
F.G.T.S.

CLAUSULA DECIMA NONA - Assegura-se, ao empregado promovido, o direito de
receber o salario da nova fungdo, observando-se o disposto no artigo 460 da C.L.T.

CLAUSULA VIGESIMA - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com domingos, feriados e dias de compensacao de repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Os empregados participardo nos lucros de
sua empresa empregadora, na forma que vier a ser estabelecida em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Uma vez comunicado, por escrito, ao
empregado, o periodo do gozo de férias, 0 empregador somente podera cancelar
ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa, ainda assim,
mediante o ressarcimento ao empregado, dos prejuizos financeiros por este
comprovados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Exceto a demissdo por justa causa,
assegura-se a garantia do emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a
data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe ha pelo menos 05 (cinco) anos na mesma empresa.

Parégrafo Unico - Adquirido e ndo exercido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - No caso de falecimento do empregado, desde
que a empresa ndo ofereca gratuitamente o seguro de vida em grupo, 0O
empregador pagara aos seus dependentes, em uma unica vez, a titulo de auxilio-
funeral, contra a apresentacdo do atestado de obito, a quantia correspondente a
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maior remuneracgdo bruta percebida pelo empregado falecido, limitado tal auxilio a
importancia equivalente a 10 (dez) vezes o valor do salario minimo vigente na data
do pagamento do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -.As empresas que contarem com mais de trinta
empregadas com idade superior a 16 (dezesseis) anos obrigam-se a manter local
destinado a guarda dos respectivos filhos em idade de AMAMENTACAQ, facultado
0 convénio com creches.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Caso os pagamentos dos saldrios e demais
vantagens ndo sejam efetuados nos prazos legais, serdo atualizados com a
aplicacdo do I.G.P. da Fundacao Getulio Vargas, entre o vencimento da obrigacdo e
a data do pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Fica o empregador obrigado a transportar o
empregado, com urgéncia para local adequado, em caso de mal subito, parto ou
acidente, desde que ocorram nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento)
do salario minimo para o descumprimento das obrigacbes de fazer estabelecidas
nesta Convencao, da sequinte maneira:

a) Cometida por qualquer das entidades convenentes a multa revertera em favor da
outra;

b) Se a infrac4o tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga ao
empregado prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Ficam liberados, limitados ao méximo de 01 (hum)
por empresa e para que fiquem a disposicdo do Sindicato Profissional, os diretores
da entidade sindical, sem prejuizo da sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA - Desde que haja solicitacdo escrita do Sindicato, com
antecedéncia minima do 10 (dez) dias, o empregado podera ausentar-se do servico,
um por empresa, pelo periodo maximo de 03 (trés) dias por ano, para participar de
cursos, seminarios de aperfeicoamento profissional e especifico da atividade do
Comeércio e no interesse deste, ndo ocorrendo prejuizo salarial.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Serdo descontadas em favor das entidades
sindicais as seqguintes taxas assistenciais:

a) Em favor do SEVEVIPRO:

Serdo descontados de todos os empregados em favor de sua entidade
sindical, a titulo de taxa assistencial, 4% (quatro por cento) do seu salario mensal,
sendo 2% (dois por cento) em julho e recolhido até 10 de agosto de 2006 e 2%
(dois por cento) em novembro e recolhido até 10 de dezembro de 2006, desde que
inexista oposicdo manifestada pelo trabalhador perante a Secretaria do Sindicato,
até 10 (dez) dias apds o arquivamento deste Acordo junto a DRT — Delegacia
Regional do Trabalho. Cada um dos descontos ndo podera ser superior a R$80,00
(oitenta reais) por empregado.

Os empregados que venham a se associar ao SEVEVIPRO passam a ficar
isentos.

b) Em favor dos respectivos Sindicatos Patronais ou da Federagdo do Comeércio do
Estado da Bahia (para as empresas inorganizadas em Sindicatos):

As empresas deverdo recolher, até 31 de maio de 2006, a importancia
equivalente a 1% (hum por cento) da sua folha de pagamento, sendo o minimo de
R$50,00 (cinqienta reais) e o maximo de R$400,00 (quatrocentos reais).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Sera permitida a afixagdo na empresa de
avisos do Sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedado os de
conteudo politico-partidario, ou que contenham ofensas ou agressées aos
empregadores.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Poderdo as empresas, representadas pela
Federacdo e pelos Sindicatos que firmam a presente Convencdo, contratar
empregados, por prazo determinado, na forma e nos termos do que dispbe a Lei
9.601, de 21 de janeiro de 1998, publicada no Diario Oficial de 22 de janeiro de
1998, bastando, para tal, que solicitem o “de acordo” do SEVEVIPRO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Pela presente Convengdo, obriga-se o
Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio dos
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado da Bahia a requerer, perante o T.R.T. da 52 Regiao, a
desisténcia do Dissidio Coletivo n® 01211-2005-000-05-00-5DC, contra a Federacao
do Comeércio do Estado da Bahia e contra os Sindicato do Comércio Atacadista de
Materiais de Construcédo da Cidade do Salvador, Sindicato do Comércio Atacadista
da Cidade do Salvador, Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas e
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Medicamentos da Cidade do Salvador, Sindicato do Comércio Varejista de
Automoveis e Acessorios do Estado da Bahia, Sindicato do Comércio Atacadista de
Géneros Alimenticios da Cidade do Salvador, Sindicato dos Representantes
Comerciais do Estado da Bahia, bem como, quanto aos Sindicato do Comércio
Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado da Bahia, Sindicato do Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios da Cidade do Salvador, Sindicato do Comércio
Varejista de Material Elétrico e Aparelhos de Eletro-Domésticos da Cidade do
Salvador, Sindicato do Comércio Varejista de Santo Amaro, Sindicato do Comeércio
Atacadista de Tecidos, Armarinho e Vestuario da Cidade do Salvador,Sindicato dos
Lojistas do Comércio da Cidade do Salvador - SINDILOJAS, Sindicato Patronal do
Comércio Varejista de Jacobina e Regido, Sindicato do Comércio de Feira de
Santana e Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista de Santo Antonio de Jesus.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Fica mantida a data base da categoria em 1°
de janeiro vigorando a presente até 31 de dezembro de 2006.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — Quaisquer diferencas que venham a ser
devidas em decorréncia da presente Convencao, deverdo ser pagas até o dia 30 de
abril de 2006.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em dez vias de igual teor, para

que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, 06 de margo de 2006.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
DA CIDADE DO SALVADOR

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DA CIDADE DO SALVADOR

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTOS DA
CIDADE DO SALVADOR
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AUTOMOVEIS E ACESSORIOS DO
ESTADO DA BAHIA

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
CIDADE DO SALVADOR

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DA BAHIA
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO
DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DA BAHIA



